Na temelju ¢lanka 18. Zakona o udrugama (,Narodne novine” broj 74/2014),
Skupstina Drustva inZzenjera brodogradnje - Split na sjednici odrzanoj 16. ozujka
2017. godine u Splitu usvojila je Izmjene i dopune Statuta i zakljucila da se, na
temelju izvornog teksta Statuta usvojenog na Osnivackoj skupstini 9.6.2016. i na
temelju usvojenih Izmjena i dopuna Statuta na ovoj sjednici, izradi Prociséeni
tekst Statuta, koji je izraden i Ciji tekst sada glasi:

3 3 STATUT
DRUSTVA INZENJERA BRODOGRADNJE- SPLIT

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom, ureduje naziv drustva, skraceni naziv, sjediste drustva,
teritorij djelovanja drustva, zastupanje, izgled pecata drustva, ciljevi drustva,
podrucja djelovanja drustva sukladno ciljevima, djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi drustva, nacdin osiguravanja javnosti djelovanja drustva, uvjeti i nacin
uclanjivanja u drustvo, prestanak clanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova,
stegovna odgovornost Clanova i nacin vodenja popisa Clanova, tijela drustva,
njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i
trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju
isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora drustva, prestanak postojanja drustva,
imovina drustva te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom drustva, postupak s
imovinom u slucaju prestanka drustva, nacin rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar drustva i druga pitanja od znacaja za Drustvo inZenjera
brodogradnje-Split.

Clanak 2.

Naziv drustva glasi: Drustvo inZzenjera brodogradnje-Split (u daljnjem tekstu
Drustvo).

Skraceni naziv Drustva glasi: DIB-Split.

Naziv Drustva na engleskom jeziku glasi: Society of shipbuilding engineers -
Split, Croatia.

Clanak 3.

Sjediste Drustva je u Splitu.

Odluku o adresi sjedista ili o promjeni adrese donosi IzvrsSni odbor Drustva. U
ostvarivanju ciljeva i aktivnosti utvrdenih Statutom, Drustvo djeluje na podrucju
grada Splita i Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Clanak 4.

Drustvo zastupa predsjednik, a u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti
zamjenjuje ga sa svim ovlastenjima iz Clanka 49. potpredsjednik IzvrsSnog
odbora za organiziranje djelatnosti.

Kada predsjednik prenosi svoja ovlastenja na potpredsjednika, obavjestava ga o
danu pocetka zamjenjivanja i o¢ekivanom trajanju pismenim putem ili mail-om.
Predsjednik Drustva moze dio svojih ovlastenja pismenim putem prenijeti i na
druge osobe o ¢emu je duzan obavijestiti Izvrsni odbor.



Clanak 5.

Drustvo u svom poslovanju upotrebljava pecat kojim se ovjeravaju opdi i drugi
akti i isprave Drustva, a isti se upotrebljava i za financijsko i administrativno
poslovanje.

Pecat Drustva je okruglog oblika, promjera 2.5 cm, a po obodu mu je upisan
tekst: Drustvo inzenjera brodogradnje, a u sredini SPLIT
Predsjednik DrusStva odreduje nacin upotrebe pecata i osobe koje se mogu
koristiti pecatom.

II. PODRUCJE DIJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI DRUSTVA

Clanak 6.

Drustvo je dobrovoljna i izvanstranacka strukovna organizacija u koju se
udruzuju fizicke i pravne osobe koje se zauzimaju za unapredivanje uspjesnosti
djelovanja u podrucju brodogradevne djelatnosti.

Podrucje djelovanja Drustva je gospodarstvo, obrazovanje, znanost i istrazivanje.

Clanak 7.
Ciljevi Drustva su:

- cjelozivotno usavrsavanje i opée podizanje znanja i sposobnosti
inZenjera iz brodogradevnog podrucja, posebno medusobnim
prenosSenjem teoretskih znanja i radnog iskustva iz podrucja
brodogradnje;

- utjecaj na opce podizanje kvalitete rada, razvoja i uspjesnosti
brodogradevne djelatnosti i brodogradevnih institucija na podrucju
djelovanja Drustva.

Clanak 8.
U svrhu ostvarivanja ciljeva, Drustvo obavlja slijede¢e djelatnosti:

- organizacijsko povezivanje brodogradevnih stru¢njaka putem njihovog
ukljucivanja u Drustvo;

- organiziranje predavanja i stru¢nih rasprava po aktualnim pitanjima
rada i razvoja brodogradnje;

- upoznavanje sa suvremenim tehnoloskim razvojem u brodarstvu i
brodogradnji radi njihove prakti¢ne primjene u radu;

- povezivanje ¢lanova Drustva i poticanje ¢lanova na aktivno ukljucivanje
u pojedine znanstveno istrazivacke i izvedbene projekte iz podrucja
brodogradnje;

- podrzavanju inicijativa za opdi i pojedinacni razvoj poduzetnickih
djelatnosti iz podruéja brodogradnije;

- suradivanje sa odgovarajuc¢im trgovackim drustvima iz podrucja
brodogradnje, organima brodogradnje i gospodarstva te obrazovnih i
znanstvenih institucija, posebno na podrucju djelovanja Drustva;

- utvrdivanje i davanje prijedloga odgovarajuéim organima brodogradnje
i drzavne uprave u cilju stvaranja uvjeta za uspjesnije rjesavanja
pojedinih problema rada i razvoja brodogradnje.



III. NACELA DJELOVANJA DRUSTVA

Clanak 9.
Djelovanje Drustva temelji se na slijede¢im nacelima:

- neovisnosti, Sto znaci da Drustvo samostalno utvrduje svoje
podrucje djelovanja, ciljeve i djelatnosti, svoj unutarnji ustroj i
samostalno obavlja djelatnosti koje nisu u suprotnosti s Ustavom i
zakonom.

- javnosti rada Drustva, Sto znaci da poduzima odgovaraju¢e mjere da
¢itava aktivnost pojedinih tijela i ¢itavog Drustva bude dostupna
¢lanstvu i javnosti;

- demokratskog ustroja, sto znaci da clanovi Drustva upravljaju
Drustvom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima Drustva;

- neprofitabilnosti, Sto znaci da se Drustvo ne osniva sa svrhom stjecanja
dobiti ili drugih gospodarski procjenjivih koristi i da svoje aktivnosti
Drustvo ne moze obavljati radi stjecanja dobiti za svoje Clanove ili trece
osobe ;

- slobodnog sudjelovanja u javnom zivotu, Sto znaci da Drustvo
slobodno sudjeluje u razvoju, praéenju, provodenju i vrednovanju
politike u oblasti brodogradnje, kao i u oblikovanju javnog mnijenja, te
izrazava svoja stajalista, misljenja i poduzima inicijative o pitanjima od
njihova interesa.

- ujavnim nastupima, Clanovi Drustva ¢e se pridrzavati principa
objektivnosti, provjere podataka, stru¢nosti i korektnosti.

Clanak 10.
Aktivnost drustva na podrsci razvoju brodogradevne djelatnosti, zasnivat ¢e se
i na slijede¢im nacelima:
- postizavanja konkurentnosti i profitabilnosti organizacija brodogradnje;
- postizanja javne transparentnosti poslovanja brodogradevnih
organizacija;
- postizavanja uspjesnosti u povezivanju interesa poduzetnika i radnika u
organizacijama;

IV. CLANSTVO

Clanak 11.

U ¢lanstvo Drustva mogu pristupiti fizicke i pravne osobe koje borave ili djeluju
na podrucju Splitsko-dalmatinske Zupanije, koje prihvadaju odredbe Statuta i
koje ispunjavaju uvijete za clanstvo.

U Drustvo se mogu uclaniti i osobe iz susjednih Zupanija, ako prihvacaju odredbe
Statuta i ispunjavaju uvjete za Clanstvo i ako na podrucju zupanije u kojoj
borave ne postoji slicno Drustvo

Clanovi Drustva mogu biti redovni, podupirudi i pripravni.

Clanak 12.

Redovni ¢lanovi mogu biti:

- diplomirani inzenjeri i inZzenjeri brodogradnje (u daljnjem tekstu zajednicki
naziv inZzenjeri)

- inZenjeri strojarstva, elektrotehnike, informatike i drugi koji rade u
brodogradilistima ili su proveli na radu u brodogradilistima ili brodogradevnim



organizacijama i ustanovama, na inzenjerskim poslovima, dio svog radnog
vijeka vise od 4 godine.

Clanak  13.
Pripravni ¢lanovi mogu biti studenti brodogradnje, koji po diplomiranju postaju
redovni ¢lanovi.

Clanak 14.

Podupirudi ¢lanovi mogu biti pravne osobe koje pomazu Drustvo i svojim
djelovanjem doprinose napretku Drustva.

Podupirué¢im ¢lanom Drustva postaje pravna osoba, c¢iji nadlezni organ dade
pismenu suglasnost na pristup u ¢lanstvo Drustva.

Iznos godisnje ¢lanarine utvrduje sam podupirudi ¢lan.

Inicijativu za primanje u ¢lanstvo moze dati doti¢na pravna osoba ili Izvrsni
odbor Drustva.

Pravne osobe sudjeluju u radu Drustva i odrZzavaju kontakt sa Drustvom, putem
osobe koja ju predstavlja, a koju imenuje njezin nadlezni organ.

Clanak 15.

Drustvo vodi elektronicki popis svojih Clanova, a obvezno sadrzi podatke o
osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu
rodenja, datumu pristupanja Drustvu, kategoriji ¢lanstva, datumu i razlogu
prestanka clanstva.

Popise i njihovo azuriranje vodi Tajnik Drustva.

Popis ¢lanova treba biti dostupan na uvid svim ¢lanovima Drustva i nadleznim
tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 16.

Redovni i pripravni ¢lan Udruge postaje se upisivanjem u Drustvo.

Radi stupanja u Clanstvo kandidat ispunjava pristupnicu koju upuduje tajnistvu
Drustva, u koju pored podataka iz prethodnog ¢lana unosi i podatke o Skolskoj i
stru¢noj spremi, radu na poslovima koje je obavljao u organizacijama
brodogradnje, kuénu adresu, brojeve telefona i adresu e-maila.

U pristupnicu ce unijeti, ako to zeli, i stru¢no podrucje ili podru¢ja od posebnog
osobnog interesa iz podrucja djelovanja Drustva.

Clanak 17.

Suglasnost za primanje u ¢lanstvo potvrduju Potpredsjednik IzvrSnog odbora koji
prati ¢lanstvo i tajnik Drustva svojim potpisima na pristupnicu, na osnovu
provjere ispunjavanja uvjeta za ¢lanstvo. Odluku o prijemu u Clanstvo drustva
donosi Izvrsni odbor.

Datum, kada je Izvrsni odbor donio odluku smatra se danom prijema u ¢lanstvo i
isti dan novoprimljeni ¢lan se unosi u popis ¢lanova.

Upisom u popis ¢lanova, novoprimljeni ¢lan preuzima sva prava i obveze iz ovog
statuta.

Obavijest o potvrdi prijema u Drustvo treba biti dostavljena u roku ne duljem od
30 dana od dana primitka pristupnice.

Osoba ciji pristup u clanstvo nije prihvacen, moze podnijeti Zalbu Skupstini
Drustva u roku od 15 dana od prijema obavijesti o odbijanju u ¢lanstvo.

Odluka Skupstine je konacna



Clanak 18.
Prava ¢lanova Drustva su:

- da aktivno djeluje na ostvarivanju ciljeva Drustva,

- da sudjeluje u radu Drustva ucestvovanjem u radu Skupstine i tijela
Drustva u koje bude izabran, kao i u radna tijela Drustva, te da
sudjeluje u akcijama i manifestacijama koje organizira Drustvo.

- da bude informiran o radu Drustva

- da bira i bude biran u tijela Drustva.

- da ostvaruje i druga prava koja proizlaze iz odredbi ovog Statuta.

Pravo sudjelovanja u biranju i da budu birani na upravljacke funkcije i
upravljacka tijela Drustva imaju samo redovni ¢lanovi Drustva.

(‘vflanak 19.

Clanovi Drustva sami nadziru rad Drustva.

Svaki ¢lan Drustva ima pravo pisanim putem upozoriti Nadzorni odbor na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Drustva,
kao i na pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Drustva, te
zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana, Nadzorni odbor je duzan odgovoriti pismeno u
roku 30 dana od njihova primitka.

Ako Clan Drustva ne dobije odgovor Nadzornog odbora u spomenutom roku, ili
ako se nakon dobivenog odgovora u daljnjem roku od 30 dana ne otklone
nepravilnosti, ¢lan Drustva moze podnijeti tuzbu nadleznom opcinskom sudu
nadleznom prema sjedistu Drustva, radi zastite svojih prava propisanih Statutom
Drustva.

Clanak 20.
Duznosti ¢lanova Drustva su:
- pridrzavati se odredbi ovog Statuta i opéih akata Drustva
- izvrSavati preuzete obveze
- postovati i provoditi odluke tijela Drustva
- Cuvati ugled Drustva
- redovno placati ¢lanarinu Drustvu.

Clanak  21.
Clanstvo u Drustvu prestaje:
- prestankom postojanja Drustva
- istupanjem iz ¢lanstva
- neplacanjem clanarine
- isklju¢enjem iz Clanstva
- smrcu cClana.

(v‘flanak 22,

Clan Drustva istupa iz Drustva, na osnovu pismene obavijesti, koja se dostavlja

Izvrsnom odboru, sa datumom istupa.

Clan se brisSe iz popisa ¢lanova odlukom IzvrSnog odbora, sa datumom donosenja

odluke, ako ¢lanarinu ne podmiri u roku od tri mjeseca nakon isteka kalendarske
odine, za koju je trebao uplatiti ¢lanarinu.

Clan se iskljuc€uje iz ¢lanstva s danom proteka roka za zalbu na odluku o

iskljucenju, ukoliko se ¢lan nije zalio na odluku o isklju¢enju koju je donio

Izvrsni odbor, odnosno s danom donosenja odluke o isklju¢enju od strane



Skupstine ukoliko se ¢lan zalio na odluku o iskljucenju od strane IzvrSnog
odbora. Odluka Skupstine o isklju¢enju je konacna.

Clanak 23.

Odluka o isklju¢enju se moze donijeti u ovim slucajevima:

- ako c¢lan Drustva namjerno ili zbog grube nepaznje nanese tezu moralnu ili
materijalnu Stetu Drustvu;

- ako ¢lan ponovljeno krsi odredbe Statuta ili drugih akata Drustva.

Odluku o isklju¢enju donosi Izvrsni odbor Drustva.

Protiv odluke o isklju¢enju iz ¢lanstva ¢lan moze uloziti pismenu zalbu u roku 15

dana od primitka odluke.

Zalba se podnosi Skupstini putem IzvrSnog odbora Drustva, u roku 15 dana od

dostave odluke o isklju¢enju, a Skupstina razmatra i donosi odluku na prvoj

sjednici nakon podnesene Zalbe.

(‘vflanak 24,

Clanovi Drustva odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti. Zahtjev
za postupak utvrdivanja odgovornosti ¢lana moze podnijeti bilo koji ¢lan
Drustva.

U postupku se utvrduju okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede clanskih
obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Drustvo.

Postupak vodi potpredsjednik za ¢lanstvo, pri ¢emu ée nastojati da se otklone
uzroci nastalih problema na dostojanstveni nacin. Ako utvrdi da nije moguce
posti¢i zadovoljavajuce rjeSenje, izvijestiti ¢e o tome Izvrsni odbor i predloziti
odgovarajuce mjere.

V. UPRAVLIJANJE DRUSTVOM I TIJELA DRUSTVA

Clanak 25.

Clanovi upravljaju Drustvom neposredno na Skupstini Drustva i preko svojih
predstavnika izabranih u tijela Drustva.

Sve funkcije u Drustvu obavljaju se na dobrovoljnoj osnovi.

Drustvo ima slijedeca tijela:

1. Skupstina Drustva

2. Izvrsni odbor

3. Predsjednik Drustva

4. Nadzorni odbor

V.1. Skupstina Drustva

Clanak 26.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Drustva, koju sacinjavaju svi ¢lanovi
drustva.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Redovna skupstina se odrzava jedanput godisnje, u pravilu poc¢etkom godine, a
najkasnije do 15. veljaCe, a svake dvije godine ona je i izborna.

Izvanredna sjednica se saziva po potrebi.

Na osnivackoj i izbornoj skupstini biraju se predsjednik i zamjenik predsjednika
Skupstine, Predsjednik Drustva, predsjednik Nadzornog odbora te clanovi
IzvrSnog i Nadzorni odbora.



Clanak 27.
Skupstina Drustva ima slijedec¢a prava i obveze:

- usvaja Statut Drustva, kao i njegove izmjene i dopune;

- bira i razrjeSava predsjednika skupstine Drustva i njegovog zamjenika,

- bira i razrjesava predsjednika Drustva i predsjednika Nadzornog
odbora;

- bira i razrjeSava ¢lanove IzvrSnog odbora i Nadzornog odbora;

- bira i razrjeSsava osobe ovlastene za zastupanje

- bira i razrjesava likvidatora Drustva;

- usvaja izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

- usvaja godisnji financijski izvjestaj;

- usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, o promjeni sjediSta te o
promjeni pecata Drustva;

- imenuje arbitrazno vijeée za rjeSavanje sporova i sukoba interesa
unutar Drustva

- razmatra i odluc€uje o izvjestajima IzvrSnog odbora i Nadzornog odbora.

- donosi odluke o uclanjenju i udruzivanju Drustva u saveze, zajednice.
mreze i druge oblike povezivanja udruga;

- bira predstavnike Drustva u Saveze i Zajednice kojima je Drustvo
pristupilo;

- donosi odluke o poslovima za cije se obavljanje moze zasnovati
privremeni ili stalni radni odnos.

- rjeSava zalbe u postupcima za koje je predvideno ovim Statutom da
ih rjeSava Skupstina;

- donosi odluke o opozivu izabranih tijela Drustva ili pojedinih njihovih
¢lanova;

- donosi odluku o godisnjem iznosu c¢lanarine ¢lanova;

- donosi odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Drustva;

- donosi Poslovnik o radu Skupstine;

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena
nadleznost drugih tijela Drustva.

Clanak 28.

Skupstina punopravno odlucuje, ako joj prisustvuje viSe od polovine redovnih
¢lanova.

Ako se u vrijeme zakazane sjednice ne sakupi dovoljan broj ¢lanova Skupstine,
predsjednik ¢e odloziti poCetak rada Skupstine za jedan sat.

Ako se ni nakon jednog sata ne sakupi dovoljan broj redovnih ¢lanova, Skupstina
se moze odrzati i pravovaljano odlucivati, u koliko sjednici prisustvuje vise od
trec¢ine ukupnog broja redovnih ¢lanova.

Clanak 29.

Skupstina donosi odluke vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova, osim u slucajevima

donosenja klju¢nih odluka Skupstine iz stavka 3. ¢lanka 28. koje donosi

dvotrecinskom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Kljuéne odluke iz prethodnog stavka ovog ¢lanka su sljedece:

- odluke kojima se donosi, mijenja ili dopunjuje Statut,

- odluke kojima se biraju tijela Drustva i osobe na upravljackim funkcijama
Drustva,

- odluke kojima se odlucuje o opozivu predsjednika Skupstine, zamjenika
predsjednika skupstine, predsjednika Drustva i ¢lanova tijela Drustva te



izabranih predstavnika Drustva u druge udruge;
- odluka kojom se odlucuje o statusnim promjenama i o prestanku
postojanja Drustva.

Clanak 30.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno, osim ako Skupstina ne odluci da se o
pojedinim pitanjima glasa tajno.

O radu Skupstine vodi se zapisnik u koji se unose sve odluke i zakljucci
Skupstine.

Zapisnik potpisuju zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika koji se biraju prije
pocetka rada Skupstine.

Zapisnici se trajno ¢uvaju u arhivi Drustva, a njihove kopije se nakon sjednice
predaju Predsjedniku Drustva, predsjedniku Skupstine i predsjedniku Nadzornog
odbora.

Clanak 31.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik skupstine u dogovoru sa predsjednikom
Drustva. Predsjednik skupstine i predsjednik Drustva zajednicki utvrduju
prijedlog Dnevnog reda Skupstine.

Skupstina se saziva najmanje 20 dana prije odrzavanja sjednice pozivom koji se
upucuje svim c¢lanovima Drustva putem e-maila ili poste.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Odgovarajuéi materijal za pojedinu tocku sa prijedlogom zakljucka, odnosno
odluke dostavlja se ¢lanovima najmanje 8 dana prije zakazane sjednice.
Predsjednik Skupstine dostavlja kopiju zapisnika sjednice Skupstine nadleznom
drzavnom uredu koji vodi registar udruga.

Clanak 32.

IzvrsSni odbor priprema materijale za sjednicu Skupstine, te razmatra i usvaja
prijedloge za Skupstinu.

Ako je prijedlog za neku tocku Dnevnog reda pripremio Clan ili grupa clanova
Drustva, Izvrsni odbor razmatra doti¢ni prijedlog i donosi svoje misljenje, koje se
prikljucuje materijalu za Skupstinu.

Clanak 33.

Sjednicu Skupstine vodi predsjednik Skupstine, odnosno u slu¢aju njegove
sprije¢enosti, zamjenik predsjednika Skupstine. Zamjenik predsjednika pomaze
predsjedniku Skupstine u obavljanju njegovih duznosti.

Predsjednik i zamjenik predsjednika se biraju na Skupstini za period od 2
godine, odnosno za period izmedu dviju izbornih skupstina, pod uvjetom da se
izborne skupstine odrzavaju i u rokovima kako je utvrdeno u ¢lanku 26 ovog
Statuta.

Izabrane osobe ponovo mogu biti izabrane, ali uzastopno vrijeme provedeno
na istoj funkciji ne moze biti duze od 8 godina.

U slucaju isteka mandata predsjedniku i zamjeniku predsjednika Skupstine,
sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Drustva i vodi sjednicu do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Skupstine.

U slucaju da su predsjednik i zamjenik predsjednika Skupstine na bilo koji nacin
sprijeCeni sazvati sjednicu ili prisustvovati sjednici, sjednicu Skupstine saziva



Predsjednik Drustva i vodi sjednicu do izbora predsjedavajuceg sjednice
Skupstine.

Clanak 34.

Predsjednik Skupstine je duzan sazvati izvanrednu sjednicu na zahtjev
Nadzornog odbora ili ako to trazi najmanje 30 redovnih ¢lanova Drustva.

U svom zahtjevu za sazivanjem izvanredne sjednice predlagatelji su obvezni
predloziti dnevni red, sa obrazlozenjem i prijedlogom zaklju¢ka za svaku to¢ku
Dnevnog reda.

Izvr$ni odbor razmatra zahtjev za izvanrednu sjednicu i daje misljenje po svakoj
tocki predlozenog Dnevnog reda.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Skupstine u dogovoru sa
predsjednikom Drustva.

Ako Predsjednik skupstine ne sazove Skupstinu, na zahtjev Nadzornog odbora ili
najmanje 30 redovnih ¢lanova, mogu je sazvati predlagatelji u roku od 30 dana
od dana podnosenja zahtjeva.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku
sazivanja redovite sjednice.

V. 2. Izvrsni odbor.

Clanak 35.

Izvrsni odbor je operativno tijelo upravljanja Drustvom, koje organizira
cjelokupni rad Drustva i radi u skladu sa Zakonima, ovim Statutom i odlukama
Skupstine.

Izvrsni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

Sjednice Izvrsnog odbora odrzavaju se po potrebi, a u pravilu jedanput
mjesecno.

Mandat ¢lanova IzvrSnog odbora traje 2 godine , odnosno za period izmedu dviju
izbornih skupstina, pod uvjetom da se izborne skupstine odrzavaju u rokovima
kako je utvrdeno u ¢lanku 26 ovog Statuta.

Izabrane osobe ponovo mogu biti izabrane, ali uzastopno vrijeme provedeno na
istoj funkciji ne moze biti duze od 8 godina.

Clanak 36.
Izvrsni odbor u ostvarivanju ciljeva, zadataka i poslova Drustva ima ova prava,
obveze i odgovornosti u upravljanju i odlucivanju:
- provodi odredbe Statuta i izvrSava odluke Skupstine;
- predlaze Skupstini godisSnji program rada Drustva i financijski plan;
- prati stanje i ostvarivanje utvrdene politike i osnovnih zadaca Drustva;
- organizira izradu i utvrduje prijedloge Statuta, poslovnika Skupstine,
kao i pravilnika koje donosi Skupstina, te prijedloge njihovih izmjena i
dopuna;
- donosi odluke o prijemu i iskljuc¢enju ¢lanova Drustva;
- razmatra i druge zalbe ¢lanova i donosi odluke. osim ako ovim
Statutom nije odredeno da o takvim pitanjima odluke donosi Skupstina;
- razmatra financijska pitanja Drustva, zavrsni racun, te predlaze
Skupstini usvajanje zavrsnog racuna, donosi odluku o privremenom
financiranju, razmatra i usvaja periodi¢ne financijske obracune, i brine
se o funkcioniranju racunovodstva i blagajne;
- donosi odluku o uporabi eventualnoga viska prihoda nad rashodima
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- donosi odluke o osnivanju podruznica ili sekcija, kao i drugih stalnih ili
privremenih radnih tijela Drustva;

- donosi odluke o odrzavanju skupova i osniva organizacijske odbore za
te skupove;

- donosi odluke o promjeni adrese sjedista;

- razmatra prijedloge i inicijative c¢lanova ili grupa ¢lanova u pogledu
rada Drustva;

- podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o svom i o radu tijela koje on
osniva;

- imenuje i opoziva delegate i predstavnike u tijela organizacija u koja
se uclanjuje Drustvo, te u druge organizacije ili tijela, ako to nije u
nadleznosti Skupstine;

- bira tri potpredsjednika Izvrsnog odbora i tajnika Drustva

- imenuje urednika web-stranice;

- donosi Pravilnike o financijskom i administrativhom poslovanju;

- donosi Pravila o organizaciji, funkcioniranju i kriterijima objavljivanja
na web-stranici Drustva;

- odlucuje o zakljucivanju ugovora za Drustvo;

- razvija suradnju sa srodnim nacionalnim i medunarodnim udrugama;

- donosi poslovnike i pravilnike, osim onih koje donosi Skupstina, te
njihove izmjene i dopune;

- izvrSava druge poslove i zadatke utvrdene Statutom.

Clanak 37.

IzvrsSni odbor Drustva sastoji se od predsjednika Drustva, koji je ujedno i
predsjednik IzvrSnog odbora i 10 ¢lanova, a biraju se odvojeno na Skupstini
Drustva tajnim glasanjem.

Izvrsni odbor, na prvoj sjednici, medu svojim c¢lanovima bira tri potpredsjednika
IzvrSnog odbora i Tajnika Drustva.

Clanak 38.

Sjednica IzvrSnog odbora se saziva elektronskim ili pismenim pozivom.
Sjednice saziva i vodi predsjednik IzvrSnog odbora, a u njegovoj odsutnosti
potpredsjednik za organiziranje aktivnosti drustva.

Clanak 39.

Izvrsni odbor moze punopravno odlucivati, ako je na sjednici prisutna
natpolovi¢na vecina ¢lanova, a odluke se donose natpolovicnom vecinom glasova
prisutnih ¢lanova.

Ukoliko na sjednici nije prisutna natpolovic¢na vecina ¢lanova IzvrSnog odbora,
odlucivanje se odgada za slijededu sjednicu.

Clanak 40.

Na sjednicama IzvrSnog odbora, pravo odlucivanja imaju predsjednik i ¢lanovi
IzvrSnog odbora Drustva.

Izvrsni odbor u pravilu odlucuje javnim glasovanjem, a moze odluditi da se u
pojedinim slucajevima glasuje tajno.

Na sjednici IzvrSnog odbora vodi se zapisnik u koji se unose odluke i zakljucci sa
sastanka.

Zapisnik se ovjerava na slijedeéoj sjednici.
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Clanak 41.
Potpredsjednici IzvrSnog odbora u svemu pomazu predsjedniku I0-a, a posebno
su nadlezni za organiziranje rada po pojedinim podrucjima i to:

- jedan potpredsjednik organizira ostvarivanje djelatnosti Drustva.

- jedan potpredsjednik prati stanje i problematiku ¢lanstva.

- jedan potpredsjednik organizira i prati rad Drustva po financijskim

pitanjima.
- Tajnik Drustva organizira i vodi administrativne poslove drustva.

Clanak 42.

Rad Izvrsnog odbora Drustva je javan.

Pozivi za sjednice Izvrsnog odbora upuduju se i predsjedniku i potpredsjedniku
Skupstine te predsjedniku Nadzornog odbora.

Sjednicama mogu prisustvovati po pozivu i drugi ¢lanovi Drustva i vanjski
suradnici. Clanovi Drustva mogu zatraziti od Predsjednika suglasnost da
prisustvuju sjednici, a predsjednik moZze odobriti, ako za to postoje uvjeti.

Clanak 43.

Prijedlog za novi Izvrsni odbor priprema stari IzvrSni odbor u prosirenom sastavu
sa predsjednikom i zamjenikom predsjednika Skupstine i predsjednikom
Nadzornog odbora.

Na Skupstini se prijedlog IzvrSnog odbora moze dopunjavati ili predlagati novu
listu ili liste za Izvrsni odbor.

Dopunjavanje liste i usvajanje novih lista obavlja se javnim glasanjem
natpolovi¢cnom vecéinom prisutnih redovnih ¢lanova Drustva.

Clanak 44.
Potpredsjednik za organiziranje aktivnosti Drustva, posebno obavlja slijedece:
- izraduje prijedloge godisnjih planova rada Drustva i nakon njihovih
usvajanja razraduje tromjesecne operativne planove rada te organizira
njihovo ostvarivanje
- zamjenjuje predsjednika IzvrSnog odbora u sluc¢ajevima njegove
odsutnosti ili sprijeCenosti.

Clanak 45.
Potpredsjednik za ¢lanstvo posebno obavlja slijedece:

- brine se i poduzima korake za ukljucivanje sto veceg broja inzenjera koji
ispunjavaju uvjete za ¢lanstvo, da se ukljuce u Drustvo;

- vodi popis potencijalnih ¢lanova drustva;

- brine se za ukljucivanje ¢lanova u tijela i radna tijela Drustva, kao i za
animiranje Clanova za aktivno djelovanje Clanstva u aktivnostima Drustva,
koje su predvidene ovim Statutom;

- kontaktira ¢lanove koji krSe odredbe Statuta ili svojim ponasanjem u radu
Drustva nanosi ili moze nanijeti moralnu ili materijalnu Stetu Drustvu i
nastoji da se takva ponasanja otklone;

- kontaktira ¢lanove koji ne ispunjavaju obvezu plac¢anja ¢lanarine u
kalendarskoj godini;

- nakon provedenog postupka o utvrdivanju odgovornosti ¢lana Drustva,
predlaze izvrSnom odboru odgovaraju¢e mjere;
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Clanak 46.
Potpredsjednik za financije posebno obavlja slijedece:

- brine se i organizira cjelokupno financijsko poslovanje i zakonsko vodenje
poslovnih knjiga i blagajne;

- izraduje u dogovoru sa predsjednikom prijedloge godisnjih financijskih
planova, prati ostvarivanje usvojenih financijskih planova i u slu¢ajevima
opasnosti da troskovi premase prihode, poduzima mjere za koje je
ovlasten, odnosno predlaze odgovaraju¢e mjere IzvrSnom odboru;

- u koliko druge osobe izvrSavaju pojedine poslove iz podrucja financija,
knjigovodstva i blagajne kontrolira njihov rad , a posebno na zavrsetku
svakog tromjesecja;

- predlaze IzvrSnom odboru angaziranje drugih osoba na financijskim
poslovima, kada se za to ukaze potreba;
organizira izradu, odnosno izmjene i dopune Pravilnika o financijskom i
materijalnom poslovanju Drustva.

Clanak 47.
Tajnika Drustva bira i razrjesava Izvrsni odbor. Mandat Tajnika traje 2 godine.
Tajnik Drustva posebno obavlja slijedeée:

- izradu prijedloga odluka koje donosi Skupstina,

- vodi popise Clanova Drustva,

- vodi evidenciju o placenoj ¢lanarini ¢lanova,

- vodi zapisnike sjednica Izvrsnog odbora.

- organizira izradu Prijedloga Pravilnika o vodenju administrativnih

poslova te prijedloga ostalih opcih akata Drustva.

(‘vflanak 48.

Clan Izvrsnog odbora moze biti opozvan. Opoziv moze pokrenuti Izvrsni odbor ili
najmanje trideset ¢lanova Drustva. O opozivu ¢lana IzvrSnog odbora ili ¢lana
drugih tijela koje bira Skupstina, odluku donosi Skupstina. Razrjesava li
skupstina cijeli Izvrsni odbor, tada bira novi s mandatom do idude izborne
skupstine.

Clan izvrsnog odbora moze podnijeti ostavku na ¢lanstvo u IzvrSnom odboru.
Ostavka se podnosi Skupstini u pisanom obliku.

U slu¢aju smanjenja broja ¢lanova IzvrSnog odbora, Skupstina odmah, odnosno
na prvoj sljedecoj sjednici, bira nedostajuci broj novih ¢lanova IzvrSnog odbora.
Mandat novoizabranih ¢lanova traje do isteka mandata IzvrSnog odbora.

V. 3. Predsjednik Drustva

Clanak 49.
Predsjednik Drustva obavlja slijedece:
- zastupa i predstavlja Drustvo;
- odgovara za zakonitost rada Drustva;
- zajedno sa Predsjednikom Skupstine dogovara vrijeme odrzavanja i
Dnevni red sjednice Skupstine;
- saziva i vodi sjednice IzvrSnog odbora;
- vodi brigu o primjeni Statuta i opcih akata, te zakonitost rada Drustva i
njegovih tijela;
- potpisuje odluke koje donosi Izvrsni odbor;
- izdaje financijske naredbe;
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- potpisuje ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun
Drustva;

- odgovoran je za dostavu zapisnika sjednica Skupstina Drustva
nadleznom uredu koji vodi registar udruga;

- brine se o upoznavanju javnosti i ¢lanova o pitanjima iz djelokruga
Drustva;

- u slucaju pokretanja postupka za prestanak postojanja Drustva,
preuzima duznost likvidatora Drustva i zastupa Drustvo kao likvidator;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktima
Drustva.

Clanak 50.

Predsjednik Drustva moze, dio svojih ovlastenja prenijeti na potpredsjednike
izvrSnog odbora i tajnika, za odredeni zadatak, za odredeni period ili za Citavo
mandatno razdoblje.

Predsjednik Drustva moze, u okviru svojih ovlastenja, dati drugoj osobi pisanu
punomoc za zastupanje u pravnom postupku. Punomocnik moze zastupati
Drustvo samo u trajanju i u granicama ovlasti iz punomodi.

O prijenosu ovlastenja i izdavanju punomodi predsjednik je duzan obavijestiti
Izvrsni odbor Drustva.

Clanak 51.

Predsjednika Drustva bira Skupstina na mandat od 2 godine, odnosno za period
izmedu dviju izbornih skupstina, pod uvjetom da se izborne skupstine odrzavaju
u rokovima kako je utvrdeno u ¢lanku 26 ovog Statuta.

Izabrana osoba moze biti ponovo izabrana, ali uzastopno vrijeme provedeno
na istoj funkciji ne moze biti duze od 8 godina.

Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.

Izvjestaj o svom radu podnosi godisnje Skupstini.

Clanak 52.

Predsjedniku moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

- na vlastiti zahtjev,

- u slucaju nemogucénosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci,

- opozivom.

Opoziv Predsjednika moze pokrenuti nadpolovicni broj ¢lanova IzvrSnog odbora ili
najmanje 30 ¢lanova Drustva.

Predsjednik Drustva biti ¢e opozvan na sjednici Skupstine Drustva, ako je za
odluku glasalo vise od dvije trecine prisutnih redovnih ¢lanova Drustva.

Clanak 53.
U slucaju prestanka mandata Predsjednika prije isteka vremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog Predsjednika za preostali dio mandata.

V. 4. NADZORNI ODBOR

Clanak 54.

Nadzorni odbor tijelo je Drustva koje se brine o ¢uvanju nacela upravljanja u
Drustvu, demokrati¢nosti u radu Drustva, nadzire materijalno i novc¢ano
poslovanje, a posebice: provedbu Statuta i drugih akata Drustva te donosenje i
provedbu odluka Skupstine, IzvrSnog odbora i predsjednika Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu istovremeno biti i ¢lanovi IzvrSnog odbora.
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Clanak 55.

Mandat predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora traje 2 godine, odnosno za
period izmedu dviju izbornih skupstina, pod uvjetom da se izborne skupstine
odrzavaju u roku kako je utvrdeno u ¢lanku 26 ovog Statuta.

Izabrane osobe mogu biti ponovo izabran, ali uzastopno vrijeme provedeno na
istoj funkciji ne moze biti duze od 8 godina.

Odbor se sastoji od predsjednika odbora i dva ¢lana koje bira Skupstina Drustva.

Clanak 56.

Rad Nadzornog odbora odvija se na sastancima.

Sastanke saziva i vodi predsjednik Nadzornog odbora najmanje jedanput
tromjesecno.

Nadzorni odbor donosi odluke u punom sastavu, ve¢inom glasova svih ¢lanova.
Sastanci Nadzornog odbora se moraju sazvati i ako to zatrazi grupa od najmanje
5 clanova Drustva. Sastanak se saziva pismenim ili elektronskim pozivom.

O svakoj sjednici vodi se zapisnik.

Clanak 57.

Nadzorni odbor je ovlasten:

- nadzirati primjenu propisa, odredaba Statuta, odluka Skupstine i
Pravilnika Drustva;

- kontrolirati rad Skupstine i njezinih tijela;

- obavljati pregled dokumenata, obracuna, poslovnih knjiga, materijalnih
sredstava i drugo.

Clanak 58.

Nadzorni odbor ima pravo angazirati vanjske suradnike za pomo¢ svom radu.
Nadzorni odbor je duzan upozoriti IzvrSni Odbor Drustva i Skupstinu na utvrdene
neispravnosti, te zahtijevati da se one otklone u odredenom roku.

Ako Clan Drustva utvrdi nepravilnosti u provedbi Statuta, te o tome pismeno
upozori Nadzorni odbor, isti je duzan postupati po odredbama clanka 19. Ovog
Statuta.

Izvrsni odbor Drustva duzan je obavijestiti Nadzorni odbor o otklonjenoj
neispravnosti.

Ako Izvrsni odbor, u roku od 30 dana ne poduzme nikakve mjere, Nadzorni
odbor ¢e o tome obavijestiti nadlezno tijelo kod kojeg je Drustvo registrirano.
Nadzorni odbor prije usvajanja zavrSnog racuna o poslovanju Drustva,
pregledava novc¢ano i materijalno poslovanje Drustva.

Clanak 59.

Nadzorni odbor odgovoran je za svoj rad Skupstini Drustva, i duzan je najmanje
jednom godisnje tom tijelu podnijeti pismeno izvijeS¢e o svom radu.

Nacin rada Nadzornog odbora odreduje se Pravilnikom o radu Nadzornog odbora
koji mora biti u skladu sa Statutom i potvrden od Skupstine.

Clanak 60.
Opoziv ¢lana Nadzornog odbora obavlja se po istom postupku kao i za ¢lana
IzvrSnog odbora; a opoziv za ¢itav Nadzorni odbor, kao za predsjednika Drustva.
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Clanak 61.
Pojedini ¢lanovi nekog tijela ili svi ¢lanovi tijela mogu biti opozvani i prije isteka
vremena na koje su izabrani iz slijedecih razloga:
Za pojedino tijelo moze biti pokrenut postupak opoziva u slucajevima:
- ako ne izvrsava odluke Skupstine,
- ako Skupstini ne podnosi izvjestaj o svom radu,
- ako i nakon upozorenja odgovarajué¢eg organa ne radi u skladu s
- odredbama ovog Statuta ili drugih opc¢ih akata Drustva.
Za Clanove pojedinog tijela Drustva moze biti pokrenut postupak opoziva:
- ako ne izvrSava odluke i zadatke tijela kojeg je Clan;
- ako ucestalo ne prisustvuje sjednicama tijela kojeg je ¢lan,
ako na drugi nac¢in onemogucduje rad tijela kojeg je clan.

VI. UDRUZIVANJE DRUSTVA, USTROJSTVENI OBLICI I RADNA TIJELA

Clanak 62.

Drustvo se moZe udruzivati u saveze, zajednice, ili druge oblike udruzivanja
srodnih drustava i udruga na podrucju Republike hrvatske.

Drustvo moze suradivati sa odgovarajué¢im stranim stru¢nim organizacijama i
savezima, a moze se i uclaniti u medunarodne udruge srodnih organizacija.

Clanak 63.

Drustvo moze osnovati razne ustrojstvene oblike organiziranja kao sto su
podruznice, ogranci, sekcije i slicno, prema posebnim interesima c¢lanova, ali
takvi oblici organiziranja ne mogu imati svojstva pravne osobe.

Podruznica se moze, radi ucinkovitijeg djelovanja, osnovati u drugim gradovima
na podrucju Zupanije, ako ima najmanje 10 c¢lanova.

Odluke o osnivanju pojedinog oblika organizacije donosi IzvrSni odbor za svaki
pojedini slucaj, na osnovu vlastite inicijative ili inicijative grupe od najmanje 5
redovnih clanova.

Odlukom o osnivanju takvog oblika utvrduju se Pravilnikom medusobna prava i
obveze izmedu osnivaca i doti¢nog ustrojstvenog oblika.

Inicijatori trebaju predloziti i prijedlog Pravilnika o radu takvog ustrojstvenog
oblika.

Clanak 64.

Za provedbu svojih prava i duznosti, Skupstina i druga tijela upravljanja Drustva
mogu osnivati svoja radna tijela.

Radna tijela mogu biti stalna i povremena, sastavljena od redovnih i pripravnih
¢lanova Drustva.

Tijela upravljanja Drustva mogu osnivati radna tijela samostalno ili zajednicki.

Clanak 65.

Kada se donose odluke o osnivanju ustrojstvenog oblika ili radnih tijela Drustva,
odlukom o osnivanju se utvrduje sastav, voditelj oblika ili radnog tijela, ciljevi i
zadaci, trajanje, nacin saziva sjednica i odluc¢ivanje te obaveza podnosenja
izvjestaje tijelu koje ga je osnovalo, ili se ta pitanja reguliraju Pravilnikom za rad
doti¢nog tijela, kojeg donosi osnivac tog tijela.
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VII. REGISTRACIJA DRUSTVA

Clanak 66.

Predsjednik Drustva je duzan podnijeti nadleznom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga, u slucaju promjena podataka o Drustvu koje se
odnose na: Statut, naziv, ciljeve i djelatnosti, sjediste i adresu sjedista, izbor
osoba ovlastenih za zastupanje neovisno o tome rad i li se o osobama iz
prethodnog mandata, izbor i opoziv likvidatora, prestanak postojanja Drustva.
Zahtjev za upis promjena podnosi se u roku od 60 dana od dana donosSenja
odluke o promjeni.

Drustvo ne smije u pravhom prometu postupati po promjenama niti rabiti
podatke o promjenama iz stavka 1 ovog ¢lanka prije nego Sto su upisani u
registar udruga.

VIII. IMOVINA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 67.

Imovinu Drustva cine:

- novC€ana sredstva koja je Drustvo steklo uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima, darovima i donacijama,

- druga novcana sredstva stecena u skladu sa zakonom

- nepokretne i pokretne stvari o kojima vodi zakonom propisane evidencije u
poslovnim knjigama.

- imovinska prava.

Drustvo moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i

obavljanje djelatnosti odredenih statutom Drustva u skladu sa zakonom.

Clanak 68.

Nalogodavac u raspolaganju imovinom je predsjednik Drustva u okvirima
usvojenog financijskog plana Drustva.

Predsjednik moze ovlastiti potpredsjednika za financije za potpisivanje narudzbi i
naloga za isplate sredstava u skladu sa financijskim planom.

Clanak 69.

Za svoje obveze Drustvo odgovara cijelom svojom imovinom.

Clanovi Drustva i ¢lanovi njegovih tijela ne odgovaraju za obveze Drustva.
Nad Drustvom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Clanak 70.

Drustvo i osobe ovlastene za zastupanje Drustva za Stetu ucinjenu u Drustvu ili
Drustva prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima o
odgovornosti za Stetu.

IX. FINANCIJSKO I MATERIJALNO POSLOVANIJE

Clanak 71.

Financijsko poslovanje vodi se na nacin da se nastoji odrzati za svaku godinu
ravnoteza izmedu prihoda i rashoda, odnosno da rashodi ne premase prihode.
Ako u obavljanju djelatnosti Drustvo ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljucivo
za obavljanje i unapredenje djelatnosti Drustva, kojima se ostvaruju njegovi ci-
ljevi.
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IzvrsSni odbor Drustva i posebno potpredsjednik za financije tokom godine prate
kretanje prihoda i rashoda i poduzimaju mjera da se ne pojavi negativni
financijski rezultati za pojedinu godinu.

Clanak 72.
Drustvo je duzno voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjes¢a prema
propisima kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja

racunovodstva neprofitnih organizacija.

Potpredsjednik Izvrsnog odbora koji je odgovoran za financijsko poslovanije,
organizira, vodi i prati financijsko poslovanje te vodenje poslovnih knjiga i
blagajne.

Osnova za financijsko poslovanje Drustva je financijski plan za pojedinu godinu.

Clanak 73.

Izvrsni odbor ¢e najkasnije u roku od 60 dana od dana Osnivacke skupstine
Drustva donijeti Pravilnik o financijskom poslovanju i vodenju racunovodstva i
blagajne Drustva.

X. VOPENJE ADMINISTRACIJE DRUSTVA

Clanak 74.

Organizacija i vodenje administracije Drustva regulira se Pravilnikom kojeg
donosi Izvrsni odbor.

Administraciju Drustva vodi Tajnik Drustva.

Tajnik Drustva posebno vodi popis ¢lanova te prati naplatu ¢lanarine ¢lanova.

Clanak 75.
Izvrsni odbor ¢e najkasnije u roku od 60 dana od dana Osnivacke skupstine
Drustva donijeti Pravilnik o vodenju administracije i arhive Drustva.

XI. JAVNOST RADA I INFORMIRANIE

Clanak 76.

Rad Drustva je javan. Javnost djelovanja Drustva osigurava se:

- izvjeStavanjem clanova o radu Drustva na sjednicama tijela Drustva,

- javnoscu sjednica tijela Drustva, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za
javnost,

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreze i slicno), posebno putem web stranice Drustva objavom
informacija i temeljnih dokumenata Drustva;;

- javnim priopcavanjem bitnih informacija i poziva putem medija,,

- organiziranjem posebnih dogadanja,

- na druge odgovarajuce nacine.

Samo predsjednik Drustva i osobe ovlastene od predsjednika mogu davati

sluzbene izjave o Drustvu i njegovom radu u ime Drustva.

Clanak 77.

Obavjestavanje ¢lanova o radu Drustva obavlja se putem web stranice Drustva
te slanjem obavijesti i dokumenata elektronicnom postom ili pismeno postom.
Prilikom upisa u Drustvo ¢lan moze naznaciti Zeljeni oblik dobivanja obavijesti od
strane Drustva.
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Clanak 78.
Drustvo organizira svoju web-stranicu cija je svrha:
- da obavjestava ¢lanstvo o aktivnostima Drustva;
- da obavjestava javnost o osnovnim podacima o Drustvu i o aktivnostima
Drustva;
- da obavjestava ¢lanstvo o zbivanjima i trendovima na svjetskom trzistu
brodogradnje, posebno o zbivanjima u europskoj brodogradnji;
- da obavjestava Clanstvo o stanju i kretanjima u hrvatskoj brodogradnji
a posebno o brodogradnji (velikoj i maloj) na podrucju zZupanije;
- da se objavljuju ¢lanci ¢lanova Drustva, koji bi mogli biti od interesa za
Siri krug ¢lanova Drustva;
da se objavljuju misljenja i prijedlozi ¢lanova o radu Drustva

XII. NACIN PRESTANKA RADA DRUSTVA I POSTUPAK

Clanak 79.

Razlozi za prestanak postojanja Drustva su:

1. odluka Skupstine za prestanak Drustva,

2. pripajanje drugoj udruzi (ili drustvu), spajanje sa drugom udrugom,
podjela Drustva razdvajanjem

3. protek vise od dvije godine od odrzane skupstine Drustva

4. pravomocna odluka suda o ukidanju

5. pokretanje stecCajnog postupka

6. na zahtjev bilo kojeg tijela ili clana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja
osnivaca potrebnog za osnivanje Drustva, a nadlezno tijelo nije u roku od
godine dana od nastupanja te ¢injenice donijelo odluku o primanju novih
¢lanova.

Clanak 80.

Ako se pokrene postupak o prestanku postojanja Drustva zbog bilo kojeg od
razloga navedenih u ¢lanku 79., zastupanje Drustva preuzima likvidator, koji se
u Registar Udruga upisuje kao osoba ovlastena za zastupanje Drustva do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Na Skupstini Drustva izborom osobe za predsjednika Drustva ista osoba se
odreduje za likvidatora Drustva, te se ista osoba upisuje u Registar udruga i kao
predsjednik Drustva i kao likvidator Drustva. Likvidator nema pravo na naknadu
za svoj rad.

Prilikom svake promjene upisa u Registar udruga, osobe koja je izabrana na
funkciju Predsjednika Drustva, izvrSiti ¢e se i promjena upisa osobe koja je
upisana kao likvidator Drustva i to na nacin, da ¢e nova osoba koja je upisana
kao predsjednik Drustva, ujedno biti upisana kao likvidator Drustva.

Clanak 81.

Ako Skupstina donese odluku o prestanku postojanja Drustva, predsjednik
Drustva je duzan o tome izvjestiti nadlezni organ drzavne uprave.

Predsjednik Drustva je duzan izvjestiti nadlezni organ Drzavne uprave takoder u
sluc¢ajevima da se broj ¢lanova Drustva smanji na broj ispod broja osnivaca
potreban za osnivanje Drustva ili ako Skupstina Drustva nije odrzana u period
duzem od dvije godine.
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Clanak 82.
U slucaju prestanka postojanja Drustva, imovina se, nakon namirenja vjerovnika
i troskova sudskog i drugih postupaka, predaje Zajednici udruga inzenjera Split.

XIII. NACIN RIESAVANJA SPOROVA I SUKOBA UNUTAR DRUSTVA

Clanak 83.

Spor/sukob interesa u Drustvu postoji ako se radi o pravima i interesima c¢lanova
Drustva o kojima clanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjeCu na rad
Drustva u cjelini odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa
za Clanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijeée izmedu
¢lanova Drustva. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduje se
pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci
nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeéa je konacna.

Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za
upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni
¢lan najprije se obrac¢a Drustvu da rijesi spor/sukob interesa.

Po konacnosti odluke arbitraznog vije¢a, Drustvo podnosi nadleznom uredu
zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog
vijeca.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 84.

Kandidati za ¢lanove i pravne osobe koji su predali upisnice Drustvu prije
odrzavanja Osnivacke skupstine, izglasavanjem Statuta na Osnivackoj Skupstini,
postali su tim momentom ¢lanovi Drustva sa svim pravima i obvezama.

Clanak 85.

Iznimno, trajanje mandata osoba izabranih u tijela i na funkcije na Osnivackoj
skupstini , kojima bi istek mandata trebao nastupiti 09.06.2018., produzuje se
trajanje mandata do prve redovne i izborne skupstine, koja se treba odrzati
pocetkom 2019.g., a najkasnije do 15. veljace 2019.g.

Clanak 86.

Statut Drustva kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina veé¢inom glasova
ukupnog broja prisutnih ¢lanova Drustva.

Ako se Skupstina odrzava u skladu sa odredbama stavke 3 Clanka 28., onda se
odluke o donosenju Statuta i njegovih izmjena i dopuna donose dvotrecinskom
vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 87.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti IzvrSni odbor Drustva ili
najmanje 30 ¢lanova Drustva. Prijedlog za izmjene i dopune Statuta kojeg
podnosi grupa ¢lanova Drustva podnosi se IzvrSnom odboru u pisanom obliku sa
formulacijama novih ¢lanaka, Cije se izmjene predlazu i odgovarajuéim
obrazlozenjem. IzvrSni odbor, sa svojim misljenjem prosljeduje Prijedlog
Skupstini Drustva koja ga treba uvrstiti u Dnevni red prve slijedece sjednice.
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Clanak 88.
Tumacdenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.
Tumacenje drugih akata Drustva daje tijelo koje je donijelo doti¢ni akt.

Clanak 89.
Ove izmjene i dopune Statuta primjenjuju se danom donosenja.

Ovaj prociscéeni tekst ¢e se dostaviti na ovjeru Uredu drzavne uprave, a stupit ¢e
na snagu ovjerom Ureda drzavne uprave.

Tocnost ovog procis¢enog teksta potvrduju:

Tajnica Drustva: Predsjednik Skupstine Drustva:

Sanja Validzi¢ Doc. dr. sc. Ante Cagalj

U Splitu




